关于《吴忠市职业病防治“十四五”规划》的起草说明

一、起草背景

职业健康是健康吴忠建设的重要内容，关系到广大劳动者健康福祉、经济发展和社会稳定大局。为统筹“十四五”期间全市职业病防治工作各项事宜，进一步加大职业病源头治理力度，职业健康检查、职业病诊断治疗、职业卫生技术服务能力逐步提升，实现市级职业病诊断项目覆盖、县级职业健康检查机构全覆盖，我委牵头制定了《吴忠市职业病防治“十四五”规划》（以下简称《规划》）。
二、制定依据

按照新时期卫生健康工作方针，依据《中华人民共和国职业病防治法》《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》《宁夏回族自治区职业病防治“十四五”规划》等法律法规和文件精神，制定本《规划》。
三、主要内容

《规划》由职业健康现状和问题、总体要求、主要目标、重点任务和保障措施5个部分组成。

《规划》总结了“十三五”期间全市职业病防治工作取得的成效。明确了四个方面的基本原则：预防为主，防治结合；突出重点，精准防控；依法防治，综合施策。明确了“十四五”时期职业病防治工作目标，即：到 2025年，职业健康治理体系更加完善，职业病危害状况明显好转，工作场所劳动条件显著改善，劳动用工和劳动工时管理进一步规范，尘肺病、职业性布鲁氏菌病和职业性噪声聋等重点职业病得到有效控制，职业健康服务能力和保障水平不断提升，全社会职业健康意识显著增强，劳动者健康水平进一步提高；重大急性职业病危害事故、慢性职业性化学中毒、职业性传染病得到有效控制。明确了八个方面的重点任务，即：注重源头预防，改善劳动条件；加强监督执法，提高监管效率；加强能力建设，提高保障水平；建设健康企业，保护职业人群；加强人才培养，完善支撑体系；推动科技创新，促进高效发展；依托信息平台，提升管理效能；加强宣传教育，提高健康意识。从四个方面提出了保障措施，即加强领导，强化责任落实；加强协作，形成工作合力；加强统筹，强化政策融合；加强保障，确保任务完成。
